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Inleiding 
De geschiedenis van de Stichting handicap + studie (NSS) begint in 1945, bij het Nederlands 
Studentensanatorium (NSS) dat studenten met tuberculose na de oorlog gelegenheid bood om te 
kuren en tegelijkertijd de studie voort te zetten. In 1979 ontstond hieruit de Stichting handicap + 
studie. Vanaf 2020 worden de uitvoerende werkzaamheden van de Stichting voortgezet door ECIO: 
Expertisecentrum Inclusief Onderwijs.  Dit beknopte, meerjarige beleidsplan voor de ANBI STICHTING 
Handicap + Studie NSS (voorheen: Nederlands Studenten Sanatorium) geeft een beeld van de wijze 
waarop de Stichting haar doelstellingen wil bereiken. De Stichting heeft prinses Laurentien als 
beschermvrouwe. 

 
Gegevens over de Stichting 

Naam Stichting Handicap & Studie (NSS) 
Kamer van Koophandel nummer KvK 17162246 
RSIN / fiscaal nummer 2880234 
Post- of vestigingsadres Stationsplein 14 / Postbus 1585 

5200 BP 's-Hertogenbosch 
Websit,  www.handicap-studie.nl 
Telefoonnummer +31(0)73-6800783 
E-mailadres algemeen@ecio.nl 
Gegevens bankrekening IBAN: NL62 RABO 0190 4768 69 

 
Doelstelling van de Stichting (Artikel 3 Statuten) 
 

1. De Stichting heeft ten doel het verlenen van diensten ten behoeve van het studeren met een 
functiebeperking of chronische ziekte in de ruimste zin van het woord, alsmede het 
ontwikkelen van algemene activiteiten ter ondersteuning en bevordering van 
onderwijsmogelijkheden voor mensen met een functiebeperking of chronische ziekte en 
voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe  
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords; 

2. De stichting tracht dit doel te bereiken door: 
a. de advisering en begeleiding van onderwijsinstellingen, overheden en andere 

organisaties op het terrein van het studeren met een functiebeperking of een 
chronische ziekte, zowel wat betreft de studie als het dagelijkse leven, in de ruimste 
zin van het woord; 

b. dienstverlening gericht op het scheppen van studietechnische, sociale en materiële 
voorwaarden voor het studeren met een functiebeperking of een chronische ziekte, 
zowel wat betreft de studie als het dagelijkse leven; 

http://www.handicap-studie.nl/
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c. het verrichten van onderzoek naar studiemogelijkheden van de studerenden met 
een functiebeperking of een chronische ziekte met inachtneming van de 
belemmeringen bij het studeren 

d. het samenwerken met andere partijen, waaronder maar uitdrukkelijk niet beperkt 
tot Stichting CINOP - ecbo en aan haar verbonden ondernemingen; 

e. Het verstrekken van gelden en/of financiering aan derden. en voorts alle overige 
middelen om het doel te bereiken. 

3. De stichting beoogt met het totaal van haar activiteiten die erop gericht zijn om haar 
doelstelling te verwezenlijken of te bevorderen niet het maken van winst 

Visie/missie  
Onze missie is: “Iedereen kan erbij en hoort erbij”. We zijn een maatschappelijk gedreven stichting en 
werken zonder winstoogmerk aan inclusief onderwijs. Vertrekpunt van ons handelen vormt het VN-
verdrag handicap met als logische gevolgtrekking dat diversiteit in en rond het onderwijs geldt als 
norm. We zetten ons in voor de doelstellingen zoals beschreven in artikel 3. Zo gaat er geen talent 
verloren en worden kansen voor iedereen benut. 

Doelgroep, doelstelling en werkzaamheden 
Doelgroep van de stichting h+s zijn organisaties en professionals die onderwijsmogelijkheden 
realiseren voor mensen met een functiebeperking of chronische ziekte, in de ruimste zin des woords. 
In onze acties en strategie richten we ons hierbij onder andere op preventie van 
onderwijsprofessionals: professionalisering; kennisverspreiding; advies en ondersteuning in 
curriculumontwerp en/of in beleid.  

Wijze van verwerving van inkomsten 

Stichting h+s verwerft financiële middelen voor het doen uitvoeren van deze werkzaamheden middels 
donaties van particulieren en donaties van organisaties.  

1. Donaties, legaten en erfstelling door privépersonen ten behoeve van de stichting expertisecentrum 
h+s. Donaties worden geworven via oproepen op social media en via Naamsvermelding Nederlandse 
Notarisagenda. Het werk van de stichting kan worden gesteund met een gift aan ‘Stichting 
Expertisecentrum handicap + studie (NSS)’: IBAN: NL62 RABO 0190 4768 69.  

2. Donaties van organisaties zoals fondsen die de doelstelling van de stichting willen ondersteunen. 
Fondsenwerving verloopt via het netwerk en dankzij toenemende bekendheid door de uitgevoerde 
projecten.  

Deze bijdragen stellen de stichting in staat om projecten te laten opzetten voor specifieke 
doelgroepen, doeleinden of regio’s in ons land, aansluitend bij de doelstellingen van de stichting.  

Middelen die niet geoormerkt zijn voor een specifiek project kunnen we daarnaast inzetten als co-
financiering van projecten die passen bij de doelstellingen van de stichting en waarbij cofinanciering 
een vereiste is. Voorbeelden daarvan zijn: overheidsprojecten zoals Maatschappelijke Diensttijd en het 
project de Weerbare Werkgever voor Goldschmeding Foundation en de Quantum Inclusiereis voor het 
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GAK-instituut. Middelen van de stichting worden uitsluitend toegekend aan projecten, die aansluiten 
op de doelstellingen van de stichting.  

Koers 2025-2029 

Sinds 2012 is de ANBI-stichting h+s onderdeel van de Stichting CINOP-ecbo. In 2022 is besloten om de 
stichting te revitaliseren. Reden daarvan is dat de stichting met haar specifieke doelstelling (handicap+ 
studie) uniek is in Nederland. Meerdere fondsen en donateurs hebben aangegeven belangstelling te 
hebben voor het doen van donaties. Om die reden zal vanaf 2025 voortgaand beleid worden 
ontwikkeld omtrent binding van fondsen en donateurs. De website h+s zal duidelijker worden 
gepositioneerd. Intern zal het gehele proces van inkomsten en uitgaven worden herschreven en 
geïmplementeerd.  

Sinds 2005 is HKH Prinses Laurentien beschermvrouwe van onze stichting h+s. Deze erefunctie nam ze 
destijds over van HKH Prinses Juliana. We gaan de beschermvrouwe nauwer betrekken bij de 
beschreven ontwikkelingen. 

 
Organisatie van de ANBI-stichting (rol Raad van Advies) 
De Raad van Advies (RvA) helpt het expertisecentrum bij vraagstukken omtrent continuïteit en 
toekomstbestendige doorontwikkeling. Dit doet de RvA door het geven van gevraagd en ongevraagd 
advies aan ECIO\stichting h+s over het te voeren beleid en de uitvoering van werkzaamheden, 
aansluitend bij de kaders en ‘bedoeling’. De meerwaarde van de RvA betreft: de frisse en 
onafhankelijke blik; de waardevolle kennis en ervaring over actuele inclusiethema’s; de uitbreiding van 
het bestuurlijke netwerk en zichtbaarheid en het versterken van draagvlak en vertrouwen bij 
stakeholders. De RvA bestaat uit een minimaal drie en maximaal zeven personen; ze hebben affiniteit 
met het thema functiebeperking en inclusief onderwijs en zijn actief of actief geweest in: een 
onderwijsinstelling wo, hbo of mbo; een patiëntenvereniging of gehandicaptenorganisatie; 
Rijksoverheid, provincie of gemeente; een koepelorganisatie of overige relevante organisatie. Leden 
nemen op persoonlijke titel deel in de Raad van Advies.  

Naast de inhoudelijke rol heeft de RvA ook een adviesrol als het gaat om het al dan niet toekennen van 
budget vanuit de ANBI Stichting h+s voor voorgestelde projecten, die in principe worden uitgevoerd 
door ECIO. Dit advies is gericht aan bestuurder die over de besteding van de middelen van stichting 
h+s besluit. 
 
Bijeenkomsten RvA worden voorbereid en voorgezeten door de teammanager van ECIO danwel het 
betreffende teamlid dat de Stichting h+s in portefeuille heeft. D De bestuurder van de Stichting CINOP-
ecbo is als bestuurder van de stichting h+s aanwezig bij de RvA. Een beknopt verslag wordt opgesteld 
door ECIO. Dit verslag gaat naar alle aanwezigen. Minimaal eens per jaar vindt er een ontmoeting 
plaats tussen leden van de Raad van Advies en de jongerenadviesraad. 
 

Samenstelling Raad van Advies  

Per 1 januari 2025 is de samenstelling van de Raad van Advies gewijzigd waarbij aan aantal (lang) 
zittende leden geleidelijk aan plaats zal maken voor nieuwe leden. De zittingstermijn per lid is 4 jaar 
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met een optie voor eenmalige verlenging tot maximaal 8 jaar. Zie verder Taakbeschrijving Raad van 
Advies (versie def1). 

Naam Functie Afbeelding 

Talitha van den Elst Lid Raad van Toezicht Gewoon Speciaal Onderwijs | Lid 
raad van Toezicht Mbo Utrecht | Voormalig lid CvB NOVA 
college (tot sept 24) | Voormalig bestuurslid De 
Broekriem (tot apr21)  

Otwin van Dijk Vz Raad van Bestuur Slingeland Ziekenhuis | voormalig 
Burgemeester Gemeente Oude IJsselstreek | Lid 
Dagelijks Bestuur 8RHK | Lid Commissie Zorg, Jeugd en 
Onderwijs VNG  

Arthur Schellekens Directeur-bestuurder Patiëntenfederatie, lid RvT 
bibliotheek Rotterdam Voormalig bestuursvoorzitter van 
Nederlandse Vereniging van Makelaars 

 
Thijs de Lange Ervaringsdeskundige dagvoorzitter | journalist | 

tekstschrijver en toezichthouder 

 
Jeanieke Kuiper Hogeschool Leiden Directeur Onderwijs, Onderzoek en 

Studentzaken 

 
Paul van Meenen Fractievoorzitter D66 Eerste Kamer | Lid raad van 

toezicht Leidse Instrumentmakersschool | Lid bestuur 
stichting Jeugdeducatiefonds | Voorzitter raad van 
advies Leerlingbelang Voortgezet Speciaal Onderwijs 
(LBVSO) | Lid bestuur stichting Utopa, Leiden 

 

Bert Kuipers Programma manager infectieziekten & AMR, 
Samenwerkende gezondheidsfondsen (SGF) | adviseur 
gezondheidsfondsen rookvrij | voormalig partner van 
Oort publiek affairs  

Andrea Kaim-Lamers 

  

 

Lid Raad van Bestuur Curio (mbo) 

 
 

Aftredend leden per 31 december 2025 zijn: Paul Zevenbergen, Jan Willem Meinsma  

 

  



 

Beleidsplan 2025-2027 Stichting Handicap & Studie NSS          5 

 

Certificering 

ISO-certificering voor organisaties is belangrijk, onder andere als het gaat om informatiebeveiliging, de 
kwaliteit van processen en klanttevredenheid: ISO 27001 is de internationale norm voor 
informatiebeveiliging; ISO 9001 is de internationale norm op het gebied van kwaliteitsmanagement. 
CINOP beschikt over beide certificeringen, voor alle onderdelen van de organisatie. Hiermee hebben 
we aangetoond dat we processen zodanig hebben ingericht dat deze zorgen voor een continue 
verbetering van de kwaliteit van de dienstverlening. Voor meer informatie zie deze link. 
We streven ernaar het CBF-keurmerk te gaan aanvragen. 

 

Bestuur, beheer en besteding van het vermogen van de instelling 

Het statutair bestuur van de Stichting expertisecentrum handicap en studie (NSS) wordt gevormd door 
de Stichting CINOP-ecbo, vertegenwoordigd door een 
algemeen directeur – bestuurder. De Raad van Toezicht van 
Stichting CINOP-ecbo is tevens Raad van Toezicht van de 
Stichting expertisecentrum handicap en studie (NSS). 
Informatie in relatie tot de Wet Normering Topinkomens 
(WNT) lees je hier. 

 
Het financieel jaarverslag van de Stichting h+s is op de website te vinden. Conform de statuten keurt 
de Raad van Toezicht van CINOP de jaarrekening formeel goed. 

 

 

  

 

 

 

 

https://cinop.nl/iso-certificering/#:%7E:text=Wat%20is%20ISO%209001%3F,de%20kwaliteit%20van%20de%20dienstverlening.
https://cinop.nl/over-cinop/directie-en-bestuur/
https://cinop.nl/verantwoording/
https://ecio.nl/stichting-handicap-studie-anbi/
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